
HIPAA 隐私惯例通告
您收到这份隐私通知，是因为您有资格参加雇主赞助的团体健康保险计
划。  健康保险计划致力于保护所收集的有关个人的任何健康信息的机
密性。  本通知说明了健康保险计划如何使用和披露 "受保护健康信息"

（PHI）。  信息要被认为是 "PHI"，必须满足三个条件：
信息是由医疗服务提供者、医疗计划、雇主或医疗信息交流中心创建或接
收。 信息涉及个人过去、现在或将来的身体或精神健康状况；向个人提供
的医疗服务；或过去、现在或将来为向个人提供医疗服务而支付的费用；
以及该信息可识别个人或提供合理的依据使人相信它可用于识别个人。
根据《健康保险可携性和责任法案》（HIPAA）的要求，健康保险计划必须
向个人提供本通知。  此外，法律规定健康计划必须：
维护个人 "受保护健康信息"（PHI）的隐私，并向您提供有关个人 PHI 的
法律责任和隐私做法的隐私通知，并遵循其目前有效的隐私通知的条款。
管理本健康保险计划的计划发起人的员工只能为适当的计划目的（如付
款或保健业务）使用 PHI，但不能用于非本计划提供的其他福利的目的，
也不能用于计划发起人的就业相关目的。  这些人必须遵守适用于健康保
险计划的相同要求，以保护 PHI 的保密性。




