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赔付机制 

您可以选择适合自身的承保金额，并在设定的时间段（或“期

限”）内保留承保。如果您在此期间身故，则该赔付金可以帮助

您的家人支付基本生活费用、最终后事安排、学费等。  

如果您在事故中幸免于难但受到某些严重伤害，则提供 AD&D 

保险，为您赔付。如果您在承保的事故中身故，则该赔付金支付

额外费用。 

为何这项承保极具价值？ 

如果您现在购买至少 10,000 美元的保险承保，将来您可以将承

保额增至 150,000 美元，以满足您不断增长的需求。无需医疗核

保即可获得承保。 

还包括哪些保险项？ 

“生存”赔付金—如果您被诊断为终末期疾病，且存活时间不足 

12 个月，您可以在生存期间申请获得 75% 的寿险保险金（最高 

500,000 美元）。这笔金额将从身故抚恤金中扣除且可能需要缴

税。这些赔付额可能会对受益人获得 Medicaid 或其他政府补贴

或权利的资格产生不利影响，且可能需要缴税。受益人在使用

生活赔付金之前应咨询其税务律师或顾问。 

豁免保费— 果您在一段时间内完全伤残，则可能会豁免您的保

费。 

保险转移—如从公司离职、退休或工作时间变更，您可以保留承

保。  

如果在团体保险结束时，员工或家属发生伤病，对预期寿命存在重大影响

的，不符合保险转移资格。 

 

定期寿险承保的受众？ 

如果您每周在职工作至少 30 小时，您可以申请以下保险承保： 

受保人（即

您）： 

请选择从 10,000 美元到 500,000 美元，按照每 

10,000 美元的递增额度，最高可达您收入的 5 

倍。 

您最多可获得 150,000 美元。此为您无需医疗

核保即可获得的承保金额。 

您的配偶： 以 5,000 美元为递增额度，最高获得 250,000 

美元的承保额。配偶承保额不能超过您自身所

购承保额的 100%。 

如果符合资格要求，您的配偶在无需医疗核销

的情况下，最多可以获得 25,000 美元（请参阅

延迟生效日期）。 

您的子女： 如果符合条件，可获得高达 10,000 美元的保

险，递增额度为 1,000 美元（请参阅延迟生效

日期）。一份保单承保您所有子女，直至其年

满 26 岁。 

婴儿出生至 6 个月最高赔付为 1,000 美元。 

意外身故和伤残 (AD&D) 保险的承保受众 

受保人（即

您）： 

您自身最多可获得 500,000 美元的 AD&D 承保

额，递增额度为 10,000 美元，最多为您收入的 5 

倍。 

您的配偶： 如果符合条件，您的配偶最多可获得 250,000 美

元的 AD&D 承保额，递增额度为 5,000 美元（请

参阅延迟生效日期）。 

您的子女： 如果符合条件，您的子女最多可获得 10,000 美元

的承保额，递增额度为 1,000 美元（请参阅延迟

生效日期）。 

AD&D 保险无需医疗核保。 

 

定期寿险和意外身故及伤残 

(AD&D) 保险 
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我能获得多少保额？ 

受保人费用计算 

1. 输入您想要的承保金额。 

2. 除以列示金额。 

3. 乘以费率。使用费率表（右

侧）查询按年龄计算的费

率。  

（请选择 2024 年 4 月 1 日承保

生效时您的年龄。如欲确定配偶

费率，请选择 2024 年 4 月 1 日

承保生效时员工的年龄。） 

4. 输入您的费用。 

 

 1 2 3 4 

员工 $________,000 - $1,000 = $ X $________ = $________ 

配偶 $________,000 - $1,000 = $ X $________ = $________ 

子女 $________,000 - $1,000 = $ X $________ = $________ 

   费用总额  

 

员工每两周一次费率 配偶每两周一次费率 
子女 

每两周一次费率 

年龄 
每 1,000 美元承保额 每 1,000 美元承保额 

每 1,000 美元承保额 

0.066 美元 

费用 费用  

15-24 $0.026 $0.026  

25-29 $0.026 $0.026  

30-34 $0.028 $0.028  

35-39 $0.039 $0.039  

40-44 $0.059 $0.059  

45-49 $0.095 $0.095  

50-54 $0.161 $0.161  

55-59 $0.266 $0.266  

60-64 $0.464 $0.464  

65-69 $1.074 $1.074  

70-74 $1.938 $1.938  

75 岁以

上 
$1.938 $1.938  

 

 

 

 

1. 输入您想要的 AD&D 承保金

额。 

2. 除以列示金额。 

3. 乘以费率。使用 AD&D 费率

表（右侧）查询费率。 

4. 输入您的费用。 

 

 

AD&D 

 1 2 3 4 

员工 $_____,000 ÷ $1,000 = $_____ X $0.012 = $_____ 

配偶 $_____,000 ÷ $1,000 = $_____ X $0.012 = $_____ 

子女 $_____,000 ÷  $1,000 = $_____ X $0.012 = $_____ 

   费用总额  

 

 

AD&D 每两周一次费率 

 承保额 费率 

员工 每 1,000 美元承保额 $0.012 

配偶 每 1,000 美元承保额 $0.012 

子女 每 1,000 美元承保额 $0.012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
计费金额可能略有差异。 

如果您申请的承保额超出了保证分配金额 (guaranteed issue amount)，则可能会需要进行医疗核保，进而会影响您获取更高额度的承保额。必须为自身购

买保险，才能为家属购买保险。承保额不能超过您自身承保额的 100%。 
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排除条款和限制条件 

在职工作 

符合资格的员工必须在职工作才能申请保险承保。在职工作是指员工个人在

申请保险承保当日，必须在其公司的任一营业地点工作；或者员工个人必须

在要求其代表公司的地点工作。如果在非预定工作日的某一日申请保险承

保，则该员工将被视为自其最后一个预定工作日起在职工作。如果员工在休

假/请假或被解雇，则不认定该员工在职工作。 

年满 26 岁之前伤残的未婚伤残受抚养人可能有资格获得赔付。请咨询您的计

划管理人以了解有关资格的详细信息。 

员工必须是美国公民或获得在美国工作的合法授权才能获得保险承保。员工

必须在美国于雇主处任职才能获得保险承保。必须根据配偶和家属计划为员

工投保，员工才有资格获得保险承保。 

排除条款和限制条件 

对于承保生效日期之后 24 个月内发生的自杀造成的身故，将不支付寿险赔付

金。本条规定同样适用于增加赔付或额外赔付的情形。 

AD&D 特定排除条款和限制条件： 

由于以下原因造成、促成或导致的损失，不会支付意外身故和伤残赔付金： 

 身体疾病；《精神疾病诊断与统计手册》(DSM) 最新版中规定的诊断治

疗、药物治疗或手术治疗或精神障碍 

 理智时自杀、自毁、理智时故意自伤，或失去理智时自伤 

 战争（无论是否宣战）或任何战争行为 

 积极参与暴乱 

 根据州或联邦法律犯罪或试图犯罪 

 自愿使用任何处方药或非处方药、毒药、烟雾或其他化学物质，但遵照

您或您受抚养人的医生处方或遵医嘱使用的情况除外。如果所用化学物

质为乙醇，则此排除标准不适用于您或您的受抚人。 

 醉酒 -“醉酒”是指您或受抚养人的血液酒精浓度等于或超过事故发生

所在州或管辖区对驾驶机动车辆的法定限值。 

承保生效日期延迟 

如果您在保险生效之日因伤病、临时解雇或请假，而不再属于在职员工，则

保险承保将会延迟。 

延迟生效日期：如果您的配偶或子女受到严重伤害、患有疾病或精神紊乱，

或受到限制，则其承保可能无效。支付保费并不保证获得承保。请参阅您的

保单合同或咨询您的计划管理人，了解适用于您计划的延迟生效日期条款的

相关说明。 

年龄增加、承保额减少 

当您年满 65 岁时，您及您受抚养人的寿险和 AD&D 保险的承保金额将减至

原始金额的 65%；当您年满 70 岁时，承保金额将减至原始金额的 50%。承

保金额减少后不得再度提升。 

终止承保 

您及您受抚养人的保单承保将于下述日期结束（取最早发生者）： 

• 保单或计划取消之日 

• 您不再属于符合资格的群体之日 

• 您的符合资格的群体不再承保之日 

• 您缴纳任何所需缴款期间的最后一日 

• 您在职就业的最后一日（除非因承保的裁员、请假、伤病而得以继续承

保），如承保证明中所述 

此外，任何一名受抚养人的承保将于下述日期结束（取最早发生者）： 

• 您在某项计划项下的承保结束之日 

• 您的受抚养人不再是合格受抚养人之日 

• 对于配偶，则为离婚或婚姻失效之日 

• 对于受抚养人，则为您身故之日 

Unum 将为您及您的受抚养人在保单或计划承保期间发生的应付赔付提供承

保。 

加急支付身故抚恤金将减少在受保人身故时保单支付的金额，可能会影响公

共援助计划的资格，且可能需要缴税。与所有税务问题一样，个人应咨询税

务顾问，进而评估这项赔付金的影响。 

此信息并非对适用保险范围的完整描述。该保单或其规定在某些州可能有所

不同或不可使用。该保单包含可能影响任何应付赔付金的排除条款和限制条

件。有关承保和可用情况的完整详细信息，请参阅保险单 C.FP-1 等，或联系

您的 Unum 代表。 

由健康倡导者 (Health Advocate) 提供的人生规划、财务和法律资源方案，可

与 Unum 精选保险产品一起使用。服务条款和可用情况可能会发生变更。服

务提供商不提供法律建议；如您希望获得指导，请洽律师。承保终止，服务

失效。请联系您的 Unum 代表了解详细信息。 

Unum 在适用情况下，遵守州民事结合和同居伴侣法律。 

承保机构： 

First Unum Life Insurance Company, Garden City, New York（纽约） 

© 2022 Unum Group.保留所有权利 Unum 是 Unum Group 及其保险子公司的

注册商标和营销品牌。 


