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赔付机制 

如果您因承保的疾病或伤害而无法工作，则该项雇主提供的短期

伤残保险将在您康复期间提供部分赔付。只要您仍然处于伤残状

态，则可以收到最多 12 周的赔付款。 

无法完成工作的重要部分的，通常将您视为伤残人士，您的收入

也会因此受到影响。 

为何这项承保极具价值？ 

您的雇主将支付承保费用。您可以自行支配这笔款项。您可以用

于支付租金或抵押贷款、购买生活用品、自付费用医疗费用等。 

我能获得多少保额？ 

关于

受保

人

（即

您）* 

如属美国境内在职员工，每周至少工作 30 小时，即有

资格获得承保。 

可承保您每周收入的 60%，每周最高赔付额为 2,500 美

元。 

* 有关更多信息，请参阅法律披露 (Legal Disclosures) 章

节。 

其他收入来源可能会减少或抵消周赔付金。美国国税局 (IRS) 可

能会要求您针对某些赔付而缴税。请咨询您的税务顾问了解详细

信息。 

您的雇主将支付这项保险的费用，因此您无需回答健康问题。 

等待期 (EP) 

即指承保伤残的首日与您可以开始领取伤残赔付金之日必须经过

的天数。 

自您伤残 7 天后赔付开始生效。 

赔付期限 (BD) 

您在伤残期间可以领取赔付的最长周数。您的赔付期限为 12 

周。 

 

 

如因承保的伤残而无法工作，则短期伤残保险将每

周向您给付赔付金。 

 

 

  

短期伤残保险 
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排除条款和限制条件 

在职员工 

如果在您申请保险承保之日，您的雇主按规定的每周最低工时定期向您付薪，且您

履行正常职业的重大实质性职责，则认定您处于在职就业状态。 

承保生效日期延迟 

如果您在保险生效之日因伤病、临时解雇或请假，而不再属于在职员工，则保险承

保将会延迟。 

伤残的定义 

Unum 确定您因伤病而出现以下情况时，则认定您伤残： 

• 您在履行正常职业中的实质性职责方面受限；以及 

• 您的周薪损失达 20% 以上（含）。 

您必须接受医生的定期护理才能被视为伤残人士。 

丧失专业或职业执照或证书本身并不构成伤残。“重大实质性行为”是指雇主通常

要求从事您的常规职业人员执行的且不能合理忽略或修改的重要任务、职能和操

作。除非政策另有规定，Unum 将在伤残理赔评估流程中，根据您的职业在国民经

济中的正常执行情况来评估您的职业，并非根据特定地点或特定区域内为特定雇主

工作的方式进行职业评估。 

可扣除的收入来源 

您的伤残赔付可能会因您的可扣除的收入来源以及伤残期间的任何收入而减少，包

括团体伤残赔付或您收到的其他金额等项目： 

• 工人赔偿或类似职业赔付法律 

• 国家强制赔付法律 

• 汽车责任保险单 

• 机动车辆保险单或计划 

• 无故障机动车辆计划 

• 法律判决和和解 

• 续薪或病假计划（如适用） 

• 其他团体或协会伤残计划或保险 

• 社会保障或类似政府方案 

排除条款和限制条件 

因您以下行为造成的、促成的或导致的任何伤残，不属于您计划的承保范围： 

• 职业病或工伤；但是，不受雇员工法律保护的合伙人或个体经营者，因职业病

或工伤造成的伤残纳入 Unum 的承保范围 

• 故意自伤； 

• 积极参与暴乱； 

• 参与重罪。 

您的计划不承保因战争（无论是否宣战）或任何战争行为造成的伤残。 

终止承保 

您的保单承保范围将于下述日期结束（取最早发生者）： 

• 保单或计划取消之日 

• 您不再属于符合资格的群体之日 

• 您的符合资格的群体不再承保之日 

• 您缴纳任何所需缴款期间的最后一日 

• 您在职的最后一日，但承保的裁员或请假条款另有规定的除外。 

Unum 将为您在保单或计划承保期间发生的应付赔付提供承保。 

该保单仅提供伤残收入保险。该保单不提供纽约州金融服务部定义的基本住院、基

本医疗或重大医疗保险。此信息并非对适用保险范围的完整描述。该保单或其规定

在某些州可能有所不同或不可使用。该保单包含可能影响任何应付赔付金的排除条

款和限制条件。有关承保和可用情况的完整详细信息，请参阅保险单 C.FP-1 等，

或联系您的 Unum 代表。 

承保机构：First Unum Life Insurance Company, Garden City, New York（纽约） 

© 2022 Unum Group.保留所有权利 Unum 是 Unum Group 及其保险子公司的注册商

标和营销品牌。 

 

 


